


 

Паспорт программы развития 

Полное наименование 

общеобразовательной 

организации 

ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ 

ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

«НОВОСВЕТСКАЯ ШКОЛА №1 СТАРОБЕШЕВСКОГО 

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА» ДОНЕЦКОЙ НАРОДНОЙ 

РЕСПУБЛИКИ 

Документы, 

послужившие 

основанием для 

разработки программы 

развития 

1. Федеральный закон «Об образовании в Российской 

Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ. 

2. Федеральный проект «Цифровая образовательная среда» (п. 4.4 

паспорта национального проекта «Образование», утв. 

президиумом Совета при Президенте РФ по стратегическому 

развитию и национальным проектам, протокол от 24.12.2018 № 

16). 

3. Стратегии развития информационного общества в Российской 

Федерации на 2017 - 2030 годы, утвержденная указом Президента 

РФ от 09.05.2017 № 203. 

4. Концепция общенациональной системы выявления и развития 

молодых талантов, утвержденная Президентом РФ 03.04.2012 № 

Пр-827. 

5. Основы государственной молодежной политики до 2025 года, 

утвержденные распоряжением Правительства РФ от 29.11.2014 

№ 2403-р. 

6. Распоряжение Минпросвещения России от 21.06.2021 № Р-126 

«Об утверждении ведомственной целевой программы "Развитие 

дополнительного образования детей, выявление и поддержка лиц, 

проявивших выдающиеся способности"». 

7. Концепция развития дополнительного образования детей до 

2030 года, утвержденная распоряжением Правительства РФ от 

31.03.2022 № 678-р. 

8. Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 года, 

утвержденная распоряжением Правительства РФ от 29.05.2015 № 

996-р. 

9. Приказ Минпросвещения России от 31.05.2021№ 286 «Об 

утверждении федерального государственного образовательного 

стандарта начального общего образования» (ФГОС-2021). 

10. Приказ Минпросвещения России от 31.05.2021 № 287 «Об 

утверждении федерального государственного образовательного 

стандарта основного общего образования» (ФГОС-2021). 

11. Приказ Минобрнауки России от 06.10.2009 № 373 «Об 

утверждении и введении в действие федерального 

государственного образовательного стандарта начального общего 

образования». 

12. Приказ Минобрнауки России от 17.12.2010 № 1897 «Об 

утверждении федерального государственного образовательного 

стандарта основного общего образования» 

13. Приказ Минобрнауки России от 17.05.2012 № 413 «Об 

утверждении федерального государственного образовательного 

стандарта среднего общего образования». 



 

14. Письмо Минпросвещения России от 11.05.2021 № СК-123/07 

Цели программы 

развития 

1. Повышение конкурентных преимуществ школы как 

образовательной организации, ориентированной на создание 

условий для формирования успешной личности ученика. 

2. Цифровизация образовательной деятельности, 

делопроизводства. 

3. Внедрение ФГОС и проведение внутреннего мониторинга 

соответствия аккредитационным показателям. 

4. Внедрение ФООП и корректировка образовательного процесса 

в соответствии с ними, в том числе развитие воспитательной 

работы и введение должности советника по воспитанию. 

5. Обеспечение разнообразия и доступности дополнительного 

образования с учётом потребностей и возможностей детей. 

6. Повышение уровня безопасности, в том числе усиление 

антитеррористической защищенности объектов организации. 

Комплексные задачи 

программы развития 

1. Создание системы сетевого взаимодействия со спортивными 

организациями, вузами, организациями сферы культуры, чтобы 

расширить перечень предлагаемых услуг и повысить качество 

уже оказываемых, помочь учащимся в выборе будущей 

специальности, подготовке к поступлению в вуз. 

2. Расширение образовательных возможностей для учащихся 

через многопрофильность и вариативность образовательных 

программ общего и дополнительного образования. 

3. Оптимизация системы дистанционных образовательных 

технологий, электронного обучения с целью повышения 

эффективности их использования. 

4. Цифровизация системы управления образовательной 

организацией, в том числе документооборота. 

5.  Создание востребованной воспитательной системы для 

реализации современной молодежной политики. 

6.Совершенствование организации ученического 

самоуправления. 

7. Повышения безопасности в организации в отношении детей и 

работников, посетителей. 

Планируемые 

результаты  реализации 

программы развития 

Обеспечивается качество общего и дополнительного образова-

ния, соответствующего ФГОС, ФООП, социальному заказу, воз-

можностям и потребностям обучающихся. 
Расширился перечень дополнительных образовательных услуг, 
предоставляемых обучающимся. 
Организовано профильное обучение на основе сетевого 

взаимодействия образовательных учреждений. 
Стабильные положительные результаты, достигнутые обучаю-

щимися в ходе государственной итоговой аттестации. 
Готовность выпускников школы к дальнейшему обучению и 

деятельности в современной высокотехнологической экономике. 
Выросло количество и масштабы социально-позитивных инициа-

тив со стороны обучающихся. 
Педагоги овладели цифровыми ресурсами, необходимыми для 



 

успешного решения задач современного образования в условиях 

ФГОС. 
Создана эффективная система информационного обеспечения 

образовательного процесса. 
Модернизирован школьный медиацентр виртуальных 

образовательных ресурсов и дистанционного образования 

Сведения о 

разработчиках 

программы развития 

Ответственные: Кирадиев Александр Иванович, директор ГБОУ 

«НОВОСВЕТСКАЯ ШКОЛА № 1 СТАРОБЕШЕВСКОГО М.О.» 

Рабочая группа в составе, утвержденном приказом ГБОУ 

«НОВОСВЕТСКАЯ ШКОЛА № 1 СТАРОБЕШЕВСКОГО М.О.» 

Период реализации 

программы развития 

С сентября 2024 года по июнь 2029 год 

Этапы реализации 

программы развития 

Сентябрь 2024 – август 2025 – подготовительный,  

Сентябрь 2025 – август 2028 – реализация,  

Сентябрь 2028- июнь 2029 – обобщающий 

Порядок 

финансирования 

программы развития 

Средства субсидии на муниципальное задание. 

Целевые субсидии. 

Средства от приносящей доход деятельности. 

Контроль реализации 

программы развития 

Организация осуществляет мониторинг эффективности 

реализации программы развития. Отчетная дата – май каждого 

года. По итогам ежегодного мониторинга ответственный 

работник составляет аналитический отчет о результатах 

реализации программы развития. Ответственный назначается 

приказом директора ГБОУ «НОВОСВЕТСКАЯ ШКОЛА № 1 

СТАРОБЕШЕВСКОГО М.О.». Корректировку программы 

развития осуществляет директор ГБОУ «НОВОСВЕТСКАЯ 

ШКОЛА № 1 СТАРОБЕШЕВСКОГО М.О.» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Информационная справка об общеобразовательной организации 

Наименование Содержание 

Основные сведения 

об 

общеобразовательной 

организации 

  1. ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ 

ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ «НОВОСВЕТСКАЯ 

ШКОЛА №1 СТАРОБЕШЕВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО 

ОКРУГА» ДОНЕЦКОЙ НАРОДНОЙ РЕСПУБЛИКИ  

 2. Дата создания ОО 1965 год.  

  3. ИНН 9305009117 

  4.Информация об учредителе(ях) ОО Министерство 

образования и науки Донецкой Народной Республики. 

  5. Сведения о лицензии (номер и дата) и приложения к лицензии 

Л035-00115-77/00653935  годна до 01.01.2026 

  6. Сведения о государственной аккредитации № А007-00115-

93/01369562 от 13.06.2023. 

  7. Информация о месте нахождения ОО (юридический и 

фактический адрес) 287230, Донецкая Народная Республика, М.О. 

СТАРОБЕШЕВСКИЙ, ПГТ НОВЫЙ СВЕТ, УЛ. 

ПРОМЫШЛЕННАЯ, Д 12. 

  8. Контакты: телефон: +7(85653)7-26-33 

адрес электронной почты ОО novsvetoh@mail.ru 

адрес официального сайта ОО в сети «Интернет»   

https://sh-novosvetskaya1-r897.gosweb.gosuslugi.ru/   
Сведения об обуча-

ющихся  

Начальное общее образование  - 297обучающихся 

Основное общее образование  – 368 обучающихся 

Среднее общее образование - 87 обучающихся 

дети с ОВЗ и дети-инвалиды – 7 обучающихся 

Краткая 

характеристика 

организационно-

педагогических 

условий 

Школа реализует основные образовательные программы 

начального общего, основного общего, среднего общего 

образования, а также адаптированную программу НОО, ООО. 

Внеурочная деятельность представлена: 

− информационно-просветительскими занятиями патриоти-

ческой, нравственной и экологической направленности 

«Разговоры о важном»; 

− занятиями, направленными на удовлетворение профориен-

тационных интересов и потребностей обучающихся через 

реализацию курса «Россия - мои горизонты»; 

− занятиями, связанными с сопровождением проектно-

исследовательской деятельности; 

− занятиями, направленными на удовлетворение интересов и 

потребностей обучающихся в творческом и физическом 

развитии, помощь в самореализации, раскрытии и развитии 

способностей и талантов. 

Реализация занятий, направленных на удовлетворение 

социальных интересов и потребностей обучающихся, на 

педагогическое сопровождение деятельности социально 

ориентированных ученических сообществ, детских общественных 

объединений, органов ученического самоуправления, на 

mailto:novsvetoh@mail.ru
https://sh-novosvetskaya1-r897.gosweb.gosuslugi.ru/


 

  организацию совместно с обучающимися комплекса мероприятий 

воспитательной направленности учитываются при составлении 

программы воспитания основного общего образования, а также 

занятий в кружках и школьном спортивном клубе. Школа 

реализует проект «Школа полного дня». Работают музейный 

уголок «Помним, гордимся…», хоровой коллектив «Маэстро», 

театр «Главные роли». 

ГБОУ «НОВОСВЕТСКАЯ ШКОЛА № 1 

СТАРОБЕШЕВСКОГО М.О.» находится в типовом здании по 

проекту 1965 года. У школы нет филиалов. В ней обучают 752 

учащихся. Учебные занятия проводятся в одну смену. Режим 

работы школы: пятидневная учебная неделя. 

     Для функционирования школы, в том числе организации 

образовательного процесса, имеются: 

• учебные кабинеты – 1048, площадь – 3236,47 м2; 

• компьютерный класс - 2, площадь – 96,7 м2; 

• мастерская, - 4, площадь -  311,8  м2; 

• спортивный зал - 2, площадь – 450,5 м2; 

• библиотека - 2, площадь – 103,2 м2; 

• столовая - 2 на 200 посадочных мест, площадь – 343,3 м2 

• архив - 2, площадь – 12 м2; 

• медицинский кабинет - 1, площадь – 14,3 м2; 

• кабинет психолога -2, площадь – 14,2 м2; 

• учительская - 3, площадь – 89,6 м2; 

• спальное помещение - 1, площадь – 35,7м2; 

• игровая комната – 1, площадь 32,5 м2. 

Школа не имеет в наличии достаточного оборудования для 

использования информационно-коммуникационных технологий в 

образовательном процессе. 

Сведения о режиме 

деятельности 

Учебные занятия проводятся в одну смену. Режим работы школы: 

пятидневная учебная неделя. Учебный процесс для обучающихся 

1-9 классов организован по учебным четвертям, для 10-11 классов 

– по семестрам. 

Сведения о 

работниках 

Общее количество работников - 92, из них: 

педагогических работников - 60,  

иные работники - 32.   

Образование, 

кол-во 

работников 

Наличие 

квалификационных 

категорий, кол-во 

работников 

Стаж работы, 

кол-во 

работников 

Высшее – 52 чел. 

Среднее специальное 

–  8 чел.  

Высшая –  5 чел. 

Первая – 40 чел. 

До 5 лет – 4 чел. 

5 – 10 лет – 5 чел. 

10-15 лет -  5 чел. 

Свыше 15 лет –  

46 чел. 

Среди педагогического состава есть учителя, отмеченные 

наградами: 

• Почетная грамота Министерство просвещения РФ – 1 



 

работник. 

На данный момент школа полностью укомплектована для 

реализации образовательных программ общего образования. На 

момент завершения программы школа должна создать 

материально-технические ресурсы для реализации программ 

дополнительного образования по следующим направлениям: 

технической, физкультурно-спортивной, туристско-

краеведческой.  
Краткая 

характеристика 

окружающего 

социума, наличие 

социальных 

партнеров 

Макросреду или макроокружение представляют различные ор-

ганизации, взаимодействие с которыми позволяет реализовать 

модель, основанную на интегративной связи образования, науки 

и социальных структур. Осуществляется тесное сотрудничество 

с различными общественными организациями, образовательны-

ми учреждениями, такими как: 

     -  ГКДОУ «Берёзка» 

     -  ГКДОУ «Малыш» 

     -  ГКДОУ «Ромашка» 

− МБУ «Новосветский дворец культуры»; 

− МБУ «Новосветская  поселковая библиотека»  

− Старобешевский ДДЮТ  

− Старобешевская СЮН  

− МБУДО «Новосветская детская музыкальная школа» 

− МБУ «Старобешевская районная ДЮСШ»  

ГБУДО «Донецкий Республиканский Центр туризма и 

краеведения детей и молодежи». 

      Сотрудничество с различными общественными организациями, 

образовательными учреждениями позволяет обеспечить 

возможность получения дополнительного образования, 

реализовать индивидуально-дифференцированный подход к 

развитию детей. 

     Совместно с МБУ «Новосветская поселковая библиотека» 

школа проводит литературные и культурно-познавательные 

мероприятия 

Краткое описание 

достижений 

общеобразовательной 

организации 

В 2023 году учащиеся школы принимали активное участие в раз-

личных интеллектуальных мероприятиях. 

Школьный этап Всероссийской олимпиады школьников в 2023-

2024 учебном году по 16 общеобразовательным предметам прово-

дился с использованием информационного ресурса Образователь-

ного центра «Сириус» в информационно-телекоммуникационной 

сети Интернет. Информационное сопровождение организаторов 

Олимпиады по вышеуказанным предметам осуществлялось на 

официальном сайте Центра олимпиадного движения 

https://eruditolimp.ru/vsoh2023. 

В школьном этапе Олимпиады, который проводился с 19.10.2023 

по 24.10.2023 г., приняли участие 483 учащихся 4-11-х классов 

(85,3% % от общего количества учащихся 4-11-х классов) в 14 

предметных олимпиадах, а именно: по литературе, русскому 

языку, обществознанию, физике, английскому языку, экономике, 

https://eruditolimp.ru/vsoh2023
https://eruditolimp.ru/vsoh2023


 

химии, астрономии, биологии, истории, математике, праву, гео-

графии, информатике. 

Следует отметить, что в текущем учебном году в школьном этапе 

Всероссийской предметной олимпиады по математике и русскому 

языку приняли участие 83 обучающихся 4-х классов. 

Наибольший охват обучающихся участием в школьном этапе 

ВсОШ наблюдается: в 4-х классах -100%, в 6-10 классах - 95,8%, 

что свидетельствует о высокой мотивации учащихся, желании 

применить полученные знания для решения сложных задач, полу-

чить опыт перед Государственной итоговой аттестацией. 

За отчётный период обучающиеся школы принимали активное 

участие в мероприятиях научно-исследовательской и творческой 

направленности - Всероссийский конкурс сочинений «Без срока 

Давности», Конкурс «Пишем будущее» Президентской платфор-

мы АНО «Россия - страна возможностей», Российская конферен-

ция учащихся «Будущие Ломоносовы».  

Обучающиеся МБОУ "Новосветская школа №1" Латышева Вик-

тория (11-В класс) и Саламатова Алисия (9-А класс) стали призё-

рами Республиканского конкурса проектных и исследовательских 

работ. Ученицы инженерных классов стали призёрами 3-й степени 

и получили ценные подарки 

ШСК «Альтаир» занял первое место в Региональном этапе Все-

российской олимпиады «Олимпийская команда» по направлению 

«Спорт» в рамках Всероссийской Большой Олимпиады «Искус-

ство-Технологии –Спорт». 



 

Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов 

самодиагностики. 

Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов 

Проекта (баллы, уровень по каждому направлению и в целом). 

Администрация ГБОУ «НОВОСВЕТСКАЯ ШКОЛА №1 

СТАРОБЕШЕВСКОГО М.О.» провела самодиагностику на основе принципов управления 

качеством образования в рамках проекта «Школа Минпросвещения России» с целью 

определения сильных и слабых сторон, направлений развития, выявления факторов, 

влияющих на результат, и основание для принятия эффективных управленческих 

решений. По результатам диагностики определено исходное состояние учебного 

заведения как высокий уровень освоения модели «Школы Минпросвещения России» (177 

баллов за тест).  

Графически результаты самодиагностики выглядят следующим образом:  

 

 

 



10 

10 

 

 

Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию 

 

Показатель оцени-

вания 

Значение оцени-

вания 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие дей-

ствия/решения 

Участие 

обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде 

школьников 

Участие в 

муниципальном 

этапе 

Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Недостаточная 

подготовка 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении. 

• Анализ результатов 

школьного этапа ВСОШ, 

прогнозирование результа-

тов  муниципального 

/регионального/ заключи-

тельного этапа. 

• Создание системы 

мер морального и матери-

ального стимулирования пе-

дагогических работников, 

обеспечивающих участие 

обучающихся в олимпиад-

ном движении. 

• Обеспечение индиви-

дуальной подготовки обу-

чающихся в муниципаль-

ном/ региональном/ заклю-

чительном этапе ВСОШ. 

Трансляция опыта 

образовательной 

организации в 

вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью, в том 

числе посредством 

организации 

инклюзивного 

Проводится 

эпизодически 

(отдельные 

мероприятия) 

Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение условий 

для организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Недостаточный уровень 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников для 

трансляции опыта в 

вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью на 

• Обеспечение совершен-

ствования профессиональ-

ных компетенций и после-

дующих действий по 

трансляция опыта образо-

вательной организации в 

вопросах образования обу-

чающихся с ОВЗ, с инва-

лидностью. 
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образования, на 

семинарах, тренингах, 

конференциях и иных 

мероприятиях 

семинарах, тренингах, 

конференциях и иных 

мероприятиях 

• Организация методическо-

го сопровождения педаго-

гических работников, гото-

вых к трансляции опыта 

образовательной организа-

ции в вопросах образова-

ния обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью на семина-

рах, тренингах, конферен-

циях и иных мероприятиях. 

Реализация 

программы 

здоровьесбережения 

Наличие отдельных 

программ 

здоровьесбережения 

(в рамках 

предметного блока, 

у отдельных 

преподавателей) и 

их полноценная 

реализация 

Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегающая 

среда 

Отсутствие единой 

программы здоро-

вьесбережения 

• Разработка единой 

программы здоровьесбе-

режения, с включением 

необходимых разделов и 

учетом норм СанПиН. 

Доля обучающихся, 

получивших знак 

отличия 

Всероссийского 

физкультурно-

спортивного 

комплекса Готов к 

труду и обороне (далее 

‒ ВФСК ГТО) в 

установленном 

порядке, 

соответствующий его 

возрастной категории 

на 1 сентября 

отчетного года 

Менее 10% 

обучающихся, 

имеющих знак 

отличия ВФСК 

«ГТО», 

подтвержденный 

удостоверением 

Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий для 

занятий физической 

культурой и спортом 

Недостаточная работа по 

привлечению обучающихся 

к участию во 

Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне». 
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Наличие технологиче-

ских кружков на базе 

общеобразовательной 

организации и/или в 

рамках сетевого взаи-

модействия 

Отсутствует Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов Отсутствуют 

педагогические кадры 

для реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ технической и 

естественно-научной 

направленностей. 

• Организация обучения 

педагогических работни-

ков, профессиональной 

переподготовки кадров. 

• Кадровое обеспечение 

(организация обучения 

педагогических работни-

ков, привлечение квали-

фицированных специали-

стов из других организа-

ций, предприятий) для ра-

боты кружков техниче-

ской и естественно-

научной направленностей. 

Реализация программ 

краеведения и 

школьного туризма 

Реализуется 1 про-

грамма школьного 

туризма   

Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Недостаточно сформи-

рована система работы 

административной ко-

манды с кадрами, отсут-

ствие кадрового резерва 

и как, следствие, отсут-

ствие специалиста, за-

нимающегося вопроса-

ми организации крае-

ведческой деятельности 

обучающихся. 

• Организация работы по 

привлечению специали-

стов других организаций 

(образовательных, соци-

альных и др.). 

• Обеспечение повыше-

ния квалификации педаго-

гических работников по 

вопросам организации 

краеведческой деятельно-

сти 

Наличие школьных 

военно- патриотиче-

ских клубов 

Отсутствие Магистральное 

направление «Вос-

питание» 

Ученическое само-

управление, волон-

терское движение 

Не обеспечено созда-

ние и деятельность во-

енно- патриотического 

клуба. 

• Разработка норматив-

ной правовой документа-

ции школьного военно- 

патриотического клуба 

(Устав, Положение, про-
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грамма деятельности, план 

работы и др.). 

• Определение приори-

тетных направлений в ра-

боте школьного военно- 

патриотического клуба. 

Формирование ценност-

ных ориентаций обучаю-

щихся: разработка мер и 

мероприятий. 

Эксплуатация 

информационной 

системы управления 

образовательной 

организацией 

Управление 

образовательной 

организацией 

осуществляется с 

использованием 

информационной 

системы 

Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка всех 

активностей) 

Недостаток компетенций 

у управленческой 

команды в 

использовании 

информационной 

системы в управлении 

образовательной 

организацией 

организация обучения 

управленческой команды 

использованию 

информационной 

системы в управлении 

образовательной 

организацией. 

• Организация обуче-

ния управленческой коман-

ды использованию инфор-

мационной системы в 

управлении образователь-

ной организацией. 

Посещение обучаю-

щимися профессио-

нальных проб на ре-

гиональных площад-

ках 

Нет Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение вы-

бора профессии 

Отсутствует план по-

сещения обучающими-

ся профессиональных 

проб на региональных 

площадках. 

• Включение професси-

ональных проб в учебно-

воспитательную деятель-

ность как обязательное 

направление профориен-

тационной работы. 

• Включение в план 
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профориентационной ра-

боты участия в профес-

сиональных пробах на 

региональных площадках 

региона. 

 

Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие школы 

   При реализации оптимального сценария развития, школа может столкнуться со следующими ограничениями: 

− возрастание общей нагрузки на участников образовательного процесса; 

− низкий уровень мотивации учащихся; 

− отсутствие у коллектива четких представлений о ходе реализации инноваций; 

− недостаточное использование творческого потенциала педагогов в работе вследствие ее многоплановости и трудоемкости.  

 

При реализации оптимального сценария развития, школа может иметь следующие риски: 

− потеря контингента учащихся; 

− снижение общего уровня профессионализма педагогического коллектива по причине ухода из школы опытных высококвалифицированных 

педагогических кадров, достигших солидного возраста; 

− недостаток средств для обеспечения развития материально-технической базы школы; 

− низкая активность социальных партнёров. 

 

     Основные меры управления рисками с целью минимизации их влияния на достижение целей Программы: 

− мониторинг, 

− открытость и подотчетность, 

− научно-методическое и экспертно-аналитическое сопровождение, 

− информационное сопровождение. 

 

     При реализации оптимального сценария развития, школа может иметь следующие негативные последствия: 

− недостаточное включение педагогов в реализацию прогрессивных образовательных проектов; 

− снижение показателей качества образования: увеличение процента обучающихся с низким уровнем развития и низкой учебной  

мотивацией; 

− недостаточное количество программ внеурочной деятельности в рамках ФГОС; 

− недостаточное развитие системы школьного самоуправления и взаимодействия с родительской общественностью.



Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 

 

Интерпретация результатов самодиагностики: 

 

№ 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Полученный результат 

(описание и количество баллов) 
Планируемый результат, описание 

1 Знание По результатам самодиагностики получено 36 баллов, 

максимальный показатель 40 баллов, из чего следует, что 

школа достигла среднего уровня. 

Определены дефициты 

• Не реализуется углубленное изучение отдельных предме-

тов в основной школе; 

• Недостаточная материально-техническая база, нет обору-

дования для экспериментов, лабораторных работ и опы-

тов. 

Планируемый результат 40. 

Пути решения дефицитов 

• Организация психолого-педагогической диагности-

ки по выявлению индивидуальных запросов на 

профильное обучение. 

• Создание системы работы с одаренными детьми, 

включающую выявление, поддержку и сопровож-

дение, развитие интеллектуальной одаренности. 

2 Воспитание По результатам самодиагностики получено 19 баллов 

максимальный показатель 20 баллов, из чего следует, что 

школа достигла среднего уровня 

Определены дефициты 

• Не обеспечено создание и деятельность военно-

патриотического клуба 

• Отсутствие материально-технического оснащения, необ-

ходимого для работы школьного военно-патриотического 

клуба. 

Планируемый результат 20. 

Пути решения дефицитов 

• Организация разъяснительной работы среди обу-

чающихся и родителей (законных представителей) 

о деятельности школьного военно-патриотического 

клуба. 

3 Здоровье По результатам самодиагностики получено 20 баллов 

максимальный показатель 20 баллов, из чего следует, 

что школа достигла высокого уровня 

• Отсутствие общешкольной программы здоровьесбереже-

ния и её полноценная реализация. 

Планируемый результат 21. 

Пути решения дефицитов 

• Наличие общешкольной программы здоровьесбе-

режения и её полноценная реализация.  

4 Творчество По результатам самодиагностики получено 26 баллов 

максимальный показатель 29 баллов, из чего следует, что 

школа достигла высокого уровня 

Определены дефициты 

• Отсутствие педагогических кадров для реализации допол-

Планируемый результат 29. 

Пути решения дефицитов 

• Организация обучения педагогических работников, 

профессиональной переподготовки кадров.  
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нительных общеобразовательных программ технической и 

естественно-научной направленности. 

5 Профориентация по результатам самодиагностики получено 12 баллов 

максимальный показатель 12 баллов, из чего следует, что 

школа достигла высокого уровня 

Определены дефициты 

Отсутствие прохождения обучающимися 

профессионального обучения по программа 

профессиональной подготовки по профессиям рабочих и 

должностям служащих. 

Планируемый результат 14. 

Пути решения дефицитов 

Прохождение обучающимися профессионального 

обучения по программа профессиональной 

подготовки по профессиям рабочих и должностям 

служащих. Участие обучающихся в чемпионатах по 

профессиональному мастерству. 

6 Учитель. 

Школьная 

команда 

По результатам самодиагностики получено 28 балла 

максимальный показатель 30 баллов, из чего следует, что 

школа достигла высокого уровня 

Планируемый результат 30  

7 Школьный 

климат 

По результатам самодиагностики получено 17 баллов 

максимальный показатель 17 баллов, из чего следует, что 

школа достигла высокого уровня 

Определены дефициты 

• Отсутствие в штате учителя-дефектолога, учителя-

логопеда. 

Планируемый результат 17. 

Пути решения дефицитов 

• Наличие в штате учителя-дефектолога, учителя-

логопеда, педагога-психолога.  

8 Образовательная 

среда 

По результатам самодиагностики получено 17 баллов 

максимальный показатель 19 баллов, из чего следует, что 

школа достигла высокого уровня 

Определены дефициты 

• Оснащение образовательной организации IT – оборудова-

нием частично соответствует Методическим рекоменда-

циям. 

Планируемый результат 20. 

Пути решения дефицитов 

• 100% IT – оборудования используется в образова-

тельной организации в соответствии Методиче-

ским рекомендациям. Информационная система 

управления образовательной организации инте-

грирована с региональными информационными 

системами.  

• Осуществление поиска источников дополнитель-

ного финансирования. 
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Результаты проблемно ориентированного анализа: 

Магистральные 

направления и 

ключевые усло-

вия 

Оценка актуального состояния внутреннего потенциала Оценка перспектив развития 

с учетом изменения внешних факторов 

Сильные стороны Слабые стороны Благоприятные 

возможности 

риски 

Знание Высокая квалификация педагогов. 

Сложившаяся система работы с ода-

ренными детьми в области исследова-

тельской и проектной деятельности. 

Наличие участников и победителей 

(призеров) Всероссийской олимпиады 

школьников на региональном уровне. 

Образовательная организация не вхо-

дит в перечень образовательных ор-

ганизаций с признаками необъектив-

ных результатов. 

Создана система поощрения педаго-

гов за качественную подготовку уча-

щихся к ГИА, к предметным олимпи-

адам и конкурсам (разработаны пока-

затели эффективности работы учите-

ля). 

Нет участников в за-

ключительном этапе 

ВсОШ. 

 

Возможность самообразо-

вания и повышения квали-

фикации в очной и заочной 

формах. 

Участие в вебинарах, семи-

нарах по инклюзивному об-

разованию. 

Наличие организаций для 

заключения договоров по 

сетевой форме реализации 

общеобразовательных про-

грамм. 

Недостаточное матери-

ально-техническое 

обеспечение. 

 

Воспитание Осуществляется реализация рабочей 

программы воспитания, календарного 

плана воспитательной работы. Нали-

чие советника директора по воспита-

нию и взаимодействию с детскими 

общественными объединениями. 

Функционирует Совет обучающихся. 

Наличие первичного отделения 

РДДМ «Движение первых», центра 

детских инициатив, пространства 

ученического самоуправления. 

Нет школьного 

военно- 

патриотического 

клуба и не 

реализуется 

краеведческий 

кружок. 

Совершенствование и 

развитие различных форм 

работы дополнительного 

образования, направленных 

на гражданско- 

патриотическое воспитание. 

Материально- техниче-

ская база недостаточно 

финансируется. 

На детей ложится 

большая нагрузка из-за 

участия в проектах и 

объединениях школы. 

Здоровье 100% обучающихся обеспечены горя- Участие и победители Привлечение родителей для Нездоровый образ жиз-
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чим питанием 

Наличие общешкольной программы 

по противодействию и профилактике 

вредных привычек. 

В ОО создан ШСК. Обучающиеся 

являются победителями и призерами 

в спортивных мероприятиях на 

муниципальном и региональном 

уровнях. 

в соревнованиях, в 

Президентских спор-

тивных играх на му-

ниципальном и регио-

нальном уровне. 

 

сооружения спортивных 

площадок, к 

профилактическим 

мероприятиям. 

ни ряда семей. Матери-

ально- техническая база 

(недостаточное финан-

сирование) 

Творчество Более 77% обучающихся охвачены 

дополнительным образованием. 

Программы дополнительного образо-

вания реализуются по 6 направленно-

стям. 

Обучающиеся являются победителя-

ми и призерами различных олимпиад 

ВсОШ, смотров, конкурсов, конфе-

ренций на муниципальном уровне. 

Функционируют школьные 

творческие объединения% школьный 

театр, школьный музей, школьный 

медиацентр, школьный хор. 

победители и призёры 

в конкурсах только на 

муниципальном 

уровне. Затруднен 

процесс регистрации, 

реализации и кон-

троля участия, адрес-

ная помощь. 

Низкая мотивация 

обучающихся к 

участию в различных 

олимпиадах, 

конкурсах. 

Высокий процент 

квалифицированных 

педагогов дает возможность 

качественно и 

своевременно оказать 

квалифицированную 

помощь в подготовке 

одаренных детей. 

На детей ложится 

большая нагрузка из-за 

участия всех детей в 

проектах и объедине-

ниях школы. Переутом-

ление учащихся вслед-

ствие умственных и фи-

зических нагрузок, вы-

званных полифункцио-

нальным характером 

деятельности, возмож-

ное ухудшение здоро-

вья обучающихся Ма-

териально- техническая 

база недостаточно фи-

нансируется. 

Профориентация Реализуется календарный план про-

фориентационной деятельности. Для 

обучающиеся в рамках профориента-

ционных мероприятий организовуют-

ся экскурсии на предприятия, СПО и 

ВУЗ. 

Обучающиеся 6-11 классов ак-

тивно участвуют в мероприятиях 

проекта «Билет будущее». 

Ученики не участвуют 

в профпробах на реги-

ональных площадках 

и не участвуют в чем-

пионатах по профес-

сиональному мастер-

ству. 

Возможность через плат-

форму «Билет в будущее» 

проверить свои личные 

предрасположенности и 

способности применитель-

но к выбираемым профес-

сиям. Реализация програм-

мы по профориентации.  

Имеющиеся потребно-

сти общества часто 

идут вразрез с личными 

планами и желаниями 

школьников и их роди-

телей.  

Учитель. В организации используются единые Учителя проходят Возможность прохождения Несвоевременное про-
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Школьная 

команда 

подходы к штатному расписанию. 

В школе предусмотрены меры мате-

риального и нематериального стиму-

лирования. 

В школе развита система наставниче-

ства. Наличие методических объеди-

нений, методических советов. 

Более 80% учителей прошли диагно-

стику профессиональных компетен-

ций. 

курсы повышения 

квалификации по 

программам, не 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования. 

курсов повышения квали-

фикации в очной, заочной и 

дистанционных формах. 

Проведение мониторингов 

профессионального 

развития педагогических 

работников для составления 

перспективного плана 

прохождения курсов 

повышения квалификации. 

хождение курсов по-

вышения квалифика-

ции. 

Школьный 

климат 

Доля обучающихся, принявших уча-

стие в социально- психологическом 

тестировании на выявление рисков 

употребления наркотических средств 

и психотропных веществ, - 100%. 

В школе реализуется психолого- пе-

дагогическая программа и комплекс 

мероприятий для каждой из целевых 

групп обучающихся. 

Реализуется психолого- педагогиче-

ская программа по профилактике 

травли в образовательной среде. 

Нет учитель-логопед. 

учителя-дефектолога. 

Взаимодействие с 

социальными службами и 

учреждениями по 

различным аспектам 

образования и воспитания. 

 

 

4. Основные направления развития организации. 

4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному направлению 

и ключевому условию. 

1. Направление «Знание». 

Образовательный процесс. Реализация не менее 2 профилей или нескольких индивидуальных учебных планов. Реализация углубленного изучения 

отдельных предметов не менее чем в одном классе в двух параллелях со 2 по 9 класс. 

Организация сетевого партнерства с вузами по реализации образовательных программ: предметов, курсов, практик, 

проектов (университетские преподаватели ведут профильные занятия). 

Организация адресной организационно-методической помощи педагогам в составлении и реализации учебных планов 

профилей обучения и (или) индивидуальных учебных планов, ИОМов. Прохождение педагогами курсовой подготовки по 
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предпрофильному и профильному обучению. 

Организация психолого-педагогической диагностики обучающихся по выявлению индивидуальных способностей и 

особенностей развития. Проведение разъяснительной работы с обучающимися, их родителями (законными 

представителями) о необходимости углубленного изучения отдельных предметов для интеллектуального развития, 

подготовки к продолжению обучения в образовательных организациях высшего и среднего профессионального образования. 

Обеспечение соответствия материально-технической базы новым требованиям стандартов. 

2. Направление «Знание». 

Обеспечение удовлетворения образовательных интересов и потребностей. Создание условий для подготовки одаренных  детей. Вовлечение обу-

чающихся в школьные олимпиады, смотры, конкурсы, научные общества и конференции. 

Осуществление анализа результатов школьного этапа ВСОШ, прогнозирование результатов муниципального 

/регионального/ заключительного этапа. 

Обеспечение индивидуальной подготовки обучающихся в муниципальном/ региональном/заключительном этапе ВСОШ. 

Организация развития предметно-методических компетенций учителей, обеспечивающих подготовку обучающихся к 

участию в олимпиадном движении. Привлечение педагогических работников в качестве эксперта, члена жюри на 

различных этапах проведения олимпиады. 

Привлечение партнеров из вузов в рамках сетевого взаимодействия для обеспечения подготовки обучающихся. 

3. Направление «Знание». Инклюзивное образовательное пространство. 

Обеспечение условий для организации образования обучающихся с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ) и 

инвалидностью. Кадровое обеспечение оказания психолого-педагогической помощи обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью - привлечение специалистов: логопеда и дефектолога в рамках сетевого взаимодействия. 

Программно-методическое обеспечение - разработка и внедрение дополнительных образовательных программ для детей с 

ОВЗ, с инвалидностью. 

Создание банка методов, приемов, технологий, обеспечивающих успешность обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью. 

Проведение межшкольных педагогических советов, методических мероприятий; участие в муниципальных методических событиях. 

Обеспечение инф. открытости, доступности информации об организации образования - создание информационного блока на сайте школы с регу-

лярно обновляемой информацией. 

Оснащение техническими средствами обучения (ТСО) индивидуального и коллективного пользования. 

Прохождение педагогическими работниками курсов повышения квалификации в части обучения и воспитания обучающихся 

с ОВЗ, инвалидностью. 

Организация системной работы по трансляции опыта в вопросах инклюзивного образования. Проведение педагогических 
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советов, методических мероприятий, участие в муниципальных методических событиях. 

4. Направление «Здоровье». 

Здоровье сберегающая среда - разработка и внедрение общешкольной программы по здоровьесбережению. Создание 

условий для занятий физической культурой и спортом: привлечение обучающихся для посещения дополнительных занятий в 

области физической культуры и спорта; 

привлечение и качественная подготовка обучающихся к участию в региональных и всероссийских спортивных 

соревнованиях. 

5. Направление «Творчество». Расширение спектра дополнительных образовательных услуг для детей и их родителей. 

Повышение эффективности системы дополнительного образования. Повышение квалификации педагогов в части 

устранения предметных дефицитов; повышение профессионального уровня для подготовки обучающихся к олимпиадам 

различного уровня, смотрам, конкурсам, конференциям; 

6. Направление «Творчество». Разработать и утвердить образовательную программу, сопутствующие 

документы, в том числе скорректировать локальные нормативные акты школы (при необходимости). Организовать 

сотрудничество с организациями культуры, оказывающими поддержку. 

7. Направление «Воспитание». Организация неформальных форм взаимодействия образовательной организации и 

родителей: групповые консультации родителей по различным вопросам развития и воспитания детей, педагогические 

лектории, мастер-классы по вопросам воспитания. 

8. Направление «Профориентация». Обеспечение участия обучающихся в профессиональных пробах на региональных 

площадках в виртуальном формате. 

Поиск спонсоров, участие в грантах для возможности организации выезда в региональные площадки региона на 

профессиональные пробы. 

Реализация профессионального обучения старшеклассников по программам профессиональной подготовки в сетевом 

формате. 

9.Направление «Учитель. Школьная команда». 

Организация обучения педагогических работников по программам повышения квалификации по инструментам ЦОС, 

размещенным в Федеральном реестре дополнительных профессиональных программ педагогического образования. 

Организация административного контроля за организацией обучения педагогических работников по программам повышения квалификации по 

инструментам ЦОС, размещенным в Федеральном реестре дополнительных профессиональных программ педагогического образования. 

Включение в индивидуальные образовательные маршруты педагогов плана обучения по программам повышения квалификации по инструментам 

ЦОС, размещенным в Федеральном реестре. 
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10. Направление «Школьный климат». Решение проблемы дефицита педагогических кадров, в том числе для 

организации привлечение специалистов: логопеда и дефектолога в рамках сетевого взаимодействия. 

11.Направление «Образовательная среда». Использование федеральной государственной информационной системы 

Моя школа, в том числе верифицированного цифрового образовательного контента, при реализации основных 

общеобразовательных программ (критический показатель). Проведение школьного семинара «Использование ФГИС «Моя 

школа» как инструмента повышения качества образования». 

12. Направление «Образовательная среда». Выделение зоны для организации школьного библиотечного информационного центра (модерниза-

ция школьного пространства, использование возможностей трансформирования, зонирования школьного пространства). Осуществление поиска 

источников дополнительного финансирования 
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Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов 
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1 Знание «Обра-

зование 

для 

каждо-

го». 

Обеспечение 

доступности ка-

чественного об-

разования и 

равных возмож-

ностей для всех 

обучающихся. 

2.Совершенство

ваие внутренней 

системы оценки 

качества обра-

зования. 

3.Обеспечение 

непрерывной 

системы мето-

дического со-

провождения 

процесса повы-

шения качества 

образования. 

4.Обеспечение 

эффективной 

реализации ма-

Реализовать

 про-

граммы ме-

роприятий по 

развитию ин-

клюзивного

 обра-

зования 

Создание со-

временной 

образова-

тельной сре-

ды, объеди-

няющей все 

виды учебной 

и внеучебной 

деятельности 

для успеш-

ной социали-

зации уча-

щихся и реа-

лизации 

творческого 

Сен-

тябрь 

2024 

-май 

2025 

учеб-

ный 

год 

1. Со-

здание от-

дельного 

информа-

ционного 

блока, по-

священно-

го инклю-

зивному 

образова-

нию, на 

официаль-

ном сайте 

школы. 

2. Со-

ставить

 спе-

циальные 

образова-

тельные 

программы 

по органи-

зации по-

Организация 

адресной ор-

ганизационно-

методической 

помощи, внед-

рения методо-

логий тьютор-

ства, ментор-

ства и 

наставниче-

ства для

 персо-

нифицирован-

ной помо-

щи педаго-

гическим

 работ-

никам в

 вопро-

сах про-

граммно- ме-

тодического 

обеспечения 

Ищенко 

Н.А. - 

замести-

тель ди-

ректора 

Доля обучаю-

щихся, охва-

ченных сетевой 

формой реали-

зации общеоб-

разовательных 

программ 

2.Доля учите-

лей, разрабаты-

вающих инди-

видуальные 

программ. 

3.Обеспечение 

реализации 

единых рабочих 

программ по 

учебным пред-

метам на всех 

уровнях образо-

вания. 

Обеспечение ре-

ализации обуча-

ющимися с ОВЗ 

своих потребно-

стей 
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гистральных 

направлений 

единого образо-

вательного про-

странства. 

5. Совершен-

ствование усло-

вий для разви-

тия инклюзив-

ного образова-

ния. 

6 .Обеспечение 

качественной 

реализации 

ФГОС через со-

вершенствова-

ние материаль-

но- технических 

условий. 

потенциала 

всех участ-

ников обра-

зовательного 

процесса 

лучения 

образова-

ния обуча-

ющимися с 

ОВЗ, с ин-

валидно-

стью. 

3. Реа-

лизовать 

техноло-

гии/средств

а электрон-

ного обу-

чения и ди-

станцион-

ные обра-

зователь-

ные тех-

нологии, 

учитыва-

ющие осо-

бые обра-

зователь-

ные по-

требности 

обучаю-

щихся с 

ОВЗ, инва-

лидов. 

4. Реа-

лизовать 

методиче-

ские реко-

мендации 

по созда-

обучения и 

воспитания 

обучающихся 

с ОВЗ. 
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нию и 

функцио-

нированию

 шко

льного 

библиотеч-

ного ин-

формаци-

онного 

центра 

2 Воспита-

ние 

«Мы – 

патрио-

ты» 

1. Усвоение 

знаний норм, ду-

ховно-

нравственных 

ценностей, тра-

диций, которые 

выработало рос-

сийское обще-

ство (социально 

значимых зна-

ний). 

2. Форми-

рование и раз-

витие личност-

ных отношений 

к этим нормам, 

ценностям, тра-

дициям (их 

освоение, при-

нятие). 

3. Приобре-

тение соответ-

ствующего

 этим 

нормам, ценно-

1. Во-

влеченность 

учащихся в 

мероприятия 

военно-

патриотиче-

ской направ-

ленности 

2. Уве-

личение ко-

личества 

обучающих-

ся, принима-

ющих актив-

ное участие в 

работе музы-

кальных и 

художе-

ственно-

театральных 

объединени-

ях 

3. Уве-

личение ко-

личества 

Сен-

тябрь 

2024-

май 

2026 

Разработка 

норматив-

ной право-

вой доку-

ментации 

школьного 

военно-

патриоти-

ческого 

клуба ( 

Устав, По-

ложение, 

программа 

деятельно-

сти, план 

работы и 

др.) 

1. Обес-

печение 

укрепления 

партнерских 

отношений на 

межведом-

ственной ос-

нове с соци-

альными ин-

ститутами 

воспитания и 

социализации 

несовершен-

нолетних; 

2. Повы-

шение обще-

ственного пре-

стижа семьи, 

отцовства и 

материнства, 

сохранение и 

возрождение 

традиционных 

семейных 

ценностей, 

Шевцова 

А.О., пе-

дагог-

органи-

затор, 

советник 

директо-

ра по 

воспита-

нию и 

взаимо-

дей-

ствию с 

детскими 

обще-

ствен-

ными 

органи-

зациями. 

Единство про-

цессов обучения 

и воспитания, 

реализуемых 

совместно с се-

мьей и иными 

институтами 

воспитания; 

Увеличение де-

тей в возрасте 

от 7 до 18 лет, 

охваченных до-

полнительным 

образованием; 

Увеличение ко-

личества обу-

чающихся, при-

нимающих ак-

тивное участие 

в работе музы-

кальных и ху-

дожественно- 

театральных 

объединениях; 

Увеличение 

1.Вовлечение де-

тей и молодежи в 

позитивную со-

циальную дея-

тельность. 2.Рост 

числа патриоти-

чески настроен-

ных молодых 

граждан; 

3.Рост количе-

ства школьных 

общественных 

объединений, 

увеличение ко-

личества участ-

ников проектов; 

4.Удовлетворенн

ость обучающих-

ся и родителей 

жизнедеятельно-

стью классного 

коллектива; 

5.Доступность 

для всех катего-

рий детей каче-
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стям, традициям 

социо-

культурного 

опыта поведе-

ния, общения, 

межличностных 

и социальных 

отношений, 

применения по-

лученных зна-

ний. 

4. Дости-

жение   лич-

ностных   ре-

зультатов   

освоения   об-

щеобразова-

тельных

 программ   

в соответ-

ствии   с

 ФГОС 

формирование 

российской 

гражданской 

идентичности 

обучающихся 

как составляю-

щей их соци-

альной иден-

тичности 

обучающих-

ся, реализу-

ющих соци-

альные про-

екты в рам-

ках сетевого 

взаимодей-

ствия с соци-

альными 

партнерами. 

4. Уве-

личение обу-

чающихся, 

вовлеченных 

в деятель-

ность РДДМ 

5. Уве-

личение ко-

личества 

обучающих-

ся, посеща-

ющих 

школьные 

спортивные 

секции 

6. Уве-

личение ко-

личества 

подростков, 

принимаю-

щих участие 

в мероприя-

тиях по про-

филактике 

дорожно- 

укрепление 

традиций се-

мейного вос-

питания. 

3. Разви-

тие соци-

альной актив-

ности и

 граж-

данской

 ответ-

ственности

 несо-

вершеннолет-

них 

посредством

 профи-

лактики от-

клонений в 

поведении 

несовершен-

нолетних, 

включения их 

в разнообраз-

ные социально 

востребован-

ные сферы де-

ятельности и 

актуальные 

проекты. 

обучающихся, 

вовлеченных в 

деятельность 

РДДМ 

Увеличение ко-

личества обу-

чающихся, реа-

лизующих со-

циальные про-

екты в рамках 

сетевого взаи-

модействия с 

социальными 

партнерами 

Увеличение ко-

личества обу-

чающихся, по-

сещающих 

школьные спор-

тивные клубы и 

секции Увели-

чение количе-

ства обучаю-

щихся, совер-

шивших право-

нарушения и 

стоящих на уче-

те 

Увеличение ко-

личества под-

ростков, при-

нимающих уча-

стие в меропри-

ятиях по про-

филактике до-

ственного воспи-

тания, способ-

ствующего удо-

влетворению их 

индивидуаль-

ныхпотребно-

стей, развитию 

творческих спо-

собностей; 

6. Рост участни-

ков и победите-

лей в конкурсах 

и соревнованиях; 
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транспортно-

го травма-

тизма. 

7. Уве-

личение ко-

личества 

обучающих-

ся, реализу-

ющих соци-

альные про-

екты в рам-

ках сетевого 

взаимодей-

ствия с соци-

альными 

партнерами 

8. Уве-

личение ко-

личества ро-

дителей,

 вовле-

ченных в 

управление 

учебно-

воспитатель-

ным процес-

сом и соци-

альнозначи-

мую деятель-

ность 

9. Уве-

личение ко-

личества ро-

дителей, удо-

влетворен-

рожно- транс-

портного трав-

матизма 

Увеличение ко-

личества обу-

чающих-

ся,принимающи

х участие в

 научно-

практических

 конфе-

ренциях, иссле-

довательских 

работах. 

Увеличение ко-

личества орга-

низованных ме-

роприятий, в 

том числе экс-

курсии, походов 

Увеличение ко-

личества роди-

телей, вовле-

ченных в 

управление

 учебно-

воспитательным 

процессом и со-

циально – зна-

чимую деятель-

ность 

Увеличение ко-

личества роди-

телей, удовле-

творенных ка-



28 

 

 

ных каче-

ством и пол-

нотой обра-

зования и 

воспитания 

своих детей 

чеством и пол-

нотой образова-

ния и воспита-

ния своих де-

тей. 

3 Здоровье «Здо-

ровье и 

Я»; 

Формирование 

культуры здоро-

вья участников 

образователь-

ных отношений. 

2.Способствова

ние преодоле-

нию вредных 

привычек уча-

щихся сред-

ствами физиче-

ской культуры и 

занятиями спор-

том. 

3.Организация 

единой системы 

мониторинга 

здоровья детей. 

4.Формирование 

культуры досуга 

и отдыха субъ-

ектов образова-

тельного про-

странства. 

5.Создание 

условий для 

формирования у 

детей и под-

ростков основ 

Популяризо-

вано выпол-

нение норм 

ГТО через 

родитель-

скую и уче-

ническую 

обществен-

ность. 

Сен-

тябрь 

2025-

июнь 

2026 

Создание 

условий 

для сохра-

нения и 

укрепления 

физическо-

го и эмо-

ционально-

го здоровья 

обучаю-

щихся, ор-

ганизации 

отдыха де-

тей 

Учет лич-

ностных, 

возрастных 

особенно-

стей детей, 

уровня их 

психиче-

ского и фи-

зического 

развития; 

Интеграция 

работы с 

различны-

ми направ-

лениями 

Разработка 

единых реко-

мендаций по 

здоровье сбе-

режению в 

школе 

Обеспечение 

доступности 

спортивной 

инфраструк-

туры для се-

мей с детьми 

(во внекласс-

ное время). 

Черно-

глазова 

К.И., за-

мести-

тель ди-

ректора 

Разработка еди-

ной программы 

здоровьесбере-

жения, с вклю-

чением необхо-

димых разделов 

и учетом норм 

СанПиН 1.Доля 

обучающихся и 

родителей, по-

высивших зна-

ния по вопросам 

здоровья и его 

сохранения. 

2. Доля 

обучающихся, 

информирован-

ных о вреде 

ПАВ 

3. Доля 

обучающихся, 

имеющих знак 

ГТО, подтвер-

жденный удо-

стоверением, 

соответствую-

щий его воз-

растной катего-

рии на 1 сен-

1. Примене-

ние здоровьесбе-

регающих техно-

логий и методик 

обучения, 

направленных на 

формирование 

гармоничного, 

физического и 

психического 

развития, сохра-

нение и укрепле-

ние здоровья; 

2. Сохране-

ние и развитие 

здоровье сбере-

гающей направ-

ленности школь-

ной образова-

тельной среды, 

получение ана-

литического ма-

териала, выявля-

ющих тенденции 

в плане здоровья 

подготовленно-

сти учащихся. 

3. Формиро-

вание отрица-
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культуры пита-

ния. 

6.Повышение 

мотивации 

участников об-

разовательного 

процесса к ве-

дению и пропа-

ганде здорового 

образа 

программы 

воспитания 

Мероприя-

тия на осно-

ве принципа 

всеобщно-

сти, непре-

рывности:- 

взаимосвязь 

и преествен-

ность;- до-

ступность; 

- вари-

ативность 

тября текущего 

года. 

4. Доля се-

мей с детьми, 

использующих 

спортивную 

инфраструктуру 

школы. 

5. Доля 

обучающихся, 

вовлеченных в 

тематические 

смены летнего 

оздоровитель-

ного лагеря. 

6. Доля 

обучающихся, 

обеспеченных 

сбалансирован-

ным горячим 

питанием, в том 

числе бесплат-

ным питанием 

обучающихся из 

малообеспечен-

ных семей и се-

мей, находя-

щихся в соци-

ально-опасном 

положении. 

7. Доля обуча-

ющихся, при-

влеченных к си-

стематическим 

занятиям физи-

тельного отно-

шения к 

ПАВ4.Популяриз

ация выполнения 

норм ГТО. 

4. Организа-

ция работы лет-

него оздорови-

тельного лагеря 

(в том числе те-

матических 

смен). 

5. Организа-

ция горячего пи-

тания (единое 

меню, родитель-

ский контроль). 

6. Эффек-

тивная деятель-

ность школьного 

спортивного 

клуба. 
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ческой культу-

рой и спортом 

4 Творче-

ство 

«Мир 

творче-

ства» 

1.Формирование 

и удовле-

творение посто-

янно изменяю-

щихся социаль-

но-культурных 

и образователь-

ных потребно-

стей 

2. Создание 

условий для 

развития обу-

чающихся (ин-

теллект, талант, 

личность) 

Созданы 

условия для 

развития 

творческих 

способностей 

2025

-

2026 

Системати-

зация, мо-

ниторинг и 

ежегодная 

презента-

ция имею-

щихся 

направле-

ний 

внеучебной 

деятельно-

сти (наука, 

культура, 

спорт, ту-

ризм и 

т.д.), пла-

нов и ре-

зультатов 

за про-

шедший 

год на об-

щешколь-

ном меро-

приятии 

«Ярмарка 

талантов!» 

Определение 

сетевых парт-

неров (пред-

приятия, орга-

низации) в 

ближайшем 

окружении 

или дистанци-

онно, которые 

могли бы 

предоставить 

школе ресурсы 

(профессио-

нальные кад-

ры, матери-

ально-

техническую 

базу, образо-

вательные 

ресурсы). 

Шевцова 

А.О., пе-

дагог – 

органи-

затор, 

советник 

директо-

ра по 

воспита-

нию и 

взаимо-

дей-

ствию с 

детскими 

обще-

ствен-

ными 

органи-

зациями. 

Увеличение ко-

личества обу-

чающихся, во-

влеченных во 

внеурочную де-

ятельность и 

дополнительное 

образование. 

2.Увеличение 

количества объ-

единений вне-

урочной дея-

тельности. 

3.Увеличение 

количества 

направленно-

стей объедине-

ний дополни-

тельного обра-

зования. 

4.Увеличение 

количества 

субъектов сете-

вого взаимодей-

ствия 5.

 Увели-

чение количе-

ства обучаю-

щихся 5 - 1 1 

классов, вовле-

ченных в меро-

приятия по вы-

явлению и со-

1. Система-

тизация и изда-

ние методиче-

ских подходов 

внеучебной дея-

тельности, как 

результат прак-

тического опыта, 

представление 

результатов на 

педагогических 

конференциях, 

мастер классах. 

2.Функциониров

ание не

 менее

 трех объ-

единенийвне-

урочной 

деятельно-

сти(школьныйтеа

тр, школьный 

вокальный хор, 

школьный пресс-

центр). 

3. Реализа-

ция программ по 

дополнительно-

му образованию 

детей не менее 

чем по 6 направ-

ленностям. 

4. Организо-
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провождению 

одаренных де-

тей 

6. Увели-

чение количе-

ства проведен-

ных мероприя-

тий по выявле-

нию выдаю-

щихся способ-

ностей и высо-

кой мотивации 

у детей, вклю-

чая школьный 

этап Всероссий-

ской олимпиады 

школьников 

7. Увели-

чение количе-

ства детей, 

адекватно про-

являющих свои 

интеллектуаль-

ные или иные 

способности. 

8. Положи-

тельная дина-

мика доли 

участников и 

призеров кон-

курсов, олимпи-

ад, фестивалей, 

творческих вы-

ставок, сорев-

нований раз-

вано сетевое вза-

имодействие с 

организациями 

культуры и ис-

кусств, кванто-

риумом, 1Т-

Кубом, «Точкой 

роста», профес-

сиональными 

учебными заве-

дениями, веду-

щими предприя-

тиями города. 

5. Обеспечен 

высокий уровень 

подготовки обу-

чающихся к уча-

стию в муници-

пальном, регио-

нальном, всерос-

сийском этапах 

всероссийских 

конкурсов, фе-

стивалей, олим-

пиад; к участию 

в научно-

практических 

конференциях. 
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личного уровня. 

9. Система-

тизация, мони-

торинг и еже-

годная презен-

тация имею-

щихся направ-

лений внеучеб-

ной деятельно-

сти (наука, 

культура, спорт, 

туризм и т.д.), 

планов и ре-

зультатов за 

прошедший год 

на общешколь-

ном мероприя-

тии «Ярмарка 

талантов!» 

5 Профо-

риента-

ция 

«Все 

про-

фессии 

важ-

ны…» 

Формирование 

профессиональ-

ного самосозна-

ния и осознан-

ного профнаме-

рения. Форми-

рование про-

фессионального 

стремления и 

готовности к его 

реализации: 

- для обу-

чающихся 6-11 

классов - разви-

тие всех компо-

нентов готовно-

Применение 

методик, 

направлен-

ных на акти-

визацию 

профессио-

нального са-

моопределе-

ния, понима-

ние возмож-

ностейи 

ограничений; 

диагностиче-

ских инстру-

ментов Осво-

ение новых, 

2026

-

2027 

Поиск 

спонсоров, 

участие в 

грантах для 

возможно-

сти органи-

зации вы-

езда в ре-

гиональные 

площадки 

региона на 

професси-

ональные 

пробы. 

Практика 

студентов 

Создание си-

стемы профес-

сиональной 

ориентации в 

МБОУ. 

Заключение 

договоров о 

сотрудниче-

стве в профес-

сиональными 

и высшими 

учебными за-

ведениями че-

рез реализа-

цию партнер-

ских соглаше-

Мелико-

ва А.Д., 

замести-

тель ди-

ректора 

1. Количе-

ство и названия 

программ, 

направленных 

на расширение 

представлений о 

мире профес-

сий, реализуе-

мых в рамках 

внеурочной де-

ятельности; 

2. Количе-

ство обучаю-

щихся, полу-

чивших профо-

риентационные 

- изменение 

отношения уча-

щихся к трудо-

вой деятельности 

по рабочим про-

фессиям и специ-

альностям, вос-

требованным на 

рынке труда; 

- повысить 

мотивацию уча-

щихся к труду; 

- оказать 

адресную по-

мощь учащимся 

в осознанном 
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сти к професси-

ональному са-

моопределению 

(вт. ч. повыше-

ние осознанно-

сти и самостоя-

тельности в 

планировании 

личных профес-

сиональных 

перспектив), 

-построение ин-

дивидуальной 

образовательно 

- профессио-

нальной траек-

тории; 

-для родителей 

получение ре-

комендаций по 

возможной по-

мощи само-

определяющим-

ся подросткам, 

получение со-

временной и ак-

туальной ин-

формации о 

рынке образова-

ния и рынке 

труда (регио-

нального и фе-

дерального 

уровней), вклю-

чая информа-

современных, 

научно обос-

нованных ме-

тодик и тех-

нологий 

ний услуги при со-

действии спе-

циалистов ЦЗН; 

3. Количе-

ство участников 

профориента-

ционных меро-

приятий; 

4. Доля 

обучающихся - 

участников от-

крытых онлайн 

уроков, реали-

зуемых с уче-

том опыта цик-

ла открытых 

уроков 

«Билет в буду-

щее» или иных 

анлогичных по 

возможностям, 

функциям и ре-

зультатам про-

ек-

тов,направленн

ых на 

раннюю профо-

риентацию. 

Сотрудничество 

в высшими 

учебными заве-

дениями через 

реализацию 

партнерских 

соглашений 

выборе будущей 

профессии; 

- обучить 

подростков ос-

новным принци-

пам построения 

профессиональ-

ной карьеры и 

навыкам поведе-

ния на рынке 

труда; 

- сориенти-

ровать учащихся 

на реализацию 

собственных за-

мыслов в реаль-

ных социальных 

условиях; 

- создание 

базы диагности-

ческих материа-

лов по профори-

ентационной ра-

боте; 

- владение 

учащимися тех-

нологией приня-

тия решения в 

ситуации про-

фессионального 

выбора; 

- активная 

личностная по-

зиция учащихся в 

ситуации выбора, 
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цию о наиболее 

перспективных 

и востребован-

ных в ближай-

шем будущем 

профессиях, и 

отраслях эконо-

мики Россий-

ской Федера-

ции; 

-для педагогов и 

специалистов - 

повышение ква-

лификации в 

области методов 

и технологий 

профессиональ-

ной ориентации 

обучающихся. 

уверенность в 

собственных ша-

гах по построе-

нию образова-

тельно - профес-

сионального про-

екта. 

6 Учитель. 

Школь-

ная ко-

манда 

«Вме-

сте мы 

– си-

ла!» 

Формирование 

«внутренней» 

мотивации пе-

дагогов к про-

фессиональному 

саморазвитию, 

освоение педа-

гогами 

центраобразо-

вания иннова-

ционных спосо-

бов и методов 

обучения и вос-

питания обуча-

ющихся. 2.

 Обеспе-

Создание 

условий, 

обеспечива-

ющих лич-

ностный рост 

педагогов. 

2.Повышение 

уровня про-

фессиональ-

ного мастер-

ства работа-

ющих педа-

гогов. 

3. Со-

здание усло-

вий для ре-

2025 

- 

2026 

Развитие 

кадрового 

потенциала 

и профес-

сионально-

го роста 

педагогов 

через ад-

ресное ме-

тодическое 

сопровож-

дение 

Повышение 

психолого-

педагогиче-

ской компе-

тентности пе-

дагогических 

работников, 

обучающихся, 

их родителей 

(законных 

представите-

лей). 

Признаки эф-

фективной 

команды 

Большое ко-

Михай-

лова 

Е.Н., за-

мести-

тель ди-

ректора 

1. Низкий 

показатель те-

кучести кадров. 

2. Увели-

чение количе-

ства трудо-

устроившихся 

молодых специ-

алистов и про-

должающих ра-

боту в образо-

вательной орга-

низации в тече-

ние трех лет. 

3. Повы-

шение образо-

1. Повыше-

ние уровня ква-

лификации педа-

гогических ра-

ботников 

2. Повыше-

ние образова-

тельного уровня 

педагогических 

работников 

3. Увеличе-

ние числа педа-

гогических ра-

ботников, про-

шедших диагно-

стику професси-
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чение образова-

тельной органи-

зации на 100% 

высококвали-

фицированными 

педагогически-

ми кадрами. 

3. Создание 

правовых, орга-

низационных 

условий для 

развития про-

фессиональной 

культуры педа-

гогических ра-

ботников шко-

лы. 

4. Развитие 

внутришколь-

ной системы 

непрерывного 

повышения 

профессиональ-

ного мастерства 

педагогических 

работников. 

5.Оптимизация

штатного распи-

сания  с учетом 

решения задач

 по обес-

печению повы-

шения качества 

образовательно-

го процесса, 

зультативной 

работы в ин-

новационном 

режиме и в 

условиях Фе-

деральных 

образова-

тельных 

стандартов. 

4. Разви-

тие кадрово-

го потенциа-

ла школьной 

команды как 

носителя ду-

ховных и 

нравствен-

ных ценно-

стей, обеспе-

чивающего 

повышение 

качества об-

разования и 

формирова-

ние выпуск-

ника центра 

образования 

в соответ-

ствии с опре-

деленной мо-

делью. 

5.Создание 

системы сти-

мулирования 

деятельности 

личество 

предлагаемых 

идей и реше-

ний 

Большое ко-

личество ре-

шенных про-

блем и высо-

кое качество 

решений 

вательного 

уровня педаго-

гических и ру-

ководящих кад-

ров. 

4.Повышение 

квалификаци-

онного уровня 

педагогических 

и руководящих 

кадров. 

5. Увели-

чение числа пе-

дагогических 

работников, во-

влеченных в 

инновационный 

процесс, экспе-

риментальную, 

исследователь-

скую и диагно-

стическую дея-

тельность. 

6. Увели-

чение числа пе-

дагогических 

работников, в 

отношении ко-

торых реализу-

ется адресное 

методическое 

сопровождение. 

7. Увели-

чение числа пе-

дагогических 

ональной компе-

тенции 

4. Увеличе-

ние числа педа-

гогических ра-

ботников, при-

нимающих уча-

стие в конкурсах 

профессиональ-

ного мастерства, 

в том числе се-

минарах, научно-

практических 

конференциях, в 

методических, 

психологиче-

ских, педагоги-

ческих изданиях, 

в том числе элек-

тронных 

5. Увеличе-

ние числа педа-

гогических ра-

ботников 



36 

 

 

внедрение раз-

работанных 

единых подхо-

дов к формиро-

ванию штатного 

расписания. 

6.Повышение 

квалификации 

управленческой 

команды школы 

и приведение 

штатного распи-

сания в соот-

ветствие с по-

требностями 

образовательной 

системы школы. 

7.Создание на 

базе образова-

тельной органи-

зации профес-

сиональных со-

обществ, наце-

ленных на осу-

ществление ме-

тодической 

поддержки пе-

дагогов. 

8.Эффективная 

реализация ме-

ханизмов 

наставничества. 

9.Стимулирован

ие участия педа-

гогических ра-

результатив-

но работаю-

щих педаго-

гов через си-

стему управ-

ления педа-

гогическим 

персоналом 

как ресурсом 

развития 

школы. 

6.Создание 

правовых и 

организаци-

онных усло-

вий для за-

крепления 

педагогиче-

ских кадров. 

работников, 

принимающих 

участие в реали-

зации системы 

(целевой моде-

ли) наставниче-

ства 
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ботников в про-

фессиональных 

конкурсах. 

10.Обновление 

педагогических 

и управленче-

ских техноло-

гий работы-

школьныхко-

манд для со-

здания Мотиви-

рующей образо-

вательной сре-

ды, развития 

интересов, спо-

собностей и та-

лантов обучаю-

щихся. 

7 Школь-

ный кли-

мат 

«Шко-

ла – 

наш 

дом» 

1.Реализация 

локальных нор-

мативных актов 

по организации 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

всех участников 

образователь-

ных отношений. 

2.Создание 

условий для 

развития дея-

тельности пси-

хологической 

службы. 

3.Обеспечение 

Участие каж-

дого в созда-

нии ком-

фортного и 

безопасного 

школьного 

климата; 

2.Укрепление 

связей между 

семьей и 

школой; 

3.Системност

ь и последо-

вательность 

осуществле-

ния взаимо-

помощи, где 

2024

-

2026 

Разработка 

антибул-

линговой и 

реализация 

антибул-

линговой 

програм-

мы. Созда-

ние комна-

ты (уголка) 

психологи-

ческой раз-

грузки 

Создан Совет 

Старшекласс-

ников; Созда-

на ячейка 

«Движение 

Первых»; 

Организовано 

психолого-

педагогиче-

ское сопро-

вождение; Ор-

ганизована 

работа психо-

логической 

службы. 

Мелико-

ва А.Д. – 

замести-

тель ди-

ректора 

1. Повы-

шение квалифи-

кации педаго-

гом-

психологом, со-

циальным педа-

гогом. 

2. Доля 

обучающихся, 

участвующих в 

социально - 

психологиче-

ском тестирова-

нии, направлен-

ном на профи-

лактику неза-

конного по-

.Создание усло-

вий, обеспечи-

вающих лич-

ностный рост пе-

дагога - психоло-

га и социального 

педагога. 

2.Повышение 

уровня профес-

сионального ма-

стерства педагога 

-психолога и со-

циального педа-

гога. 

3. Обеспечение 

улучшения пси-

хологического 
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социально-

психологиче-

ской поддержки 

подростков, вы-

явленной 

«группы риска» 

по результатам 

социально-

психологиче-

ского тестиро-

вания, тестиро-

вания, направ-

ленной на ре-

шение проблем 

вовлечения, 

обучающихся в 

зависимое пове-

дение, связан-

ное с дефици-

том ресурсов 

психологиче-

ской устойчиво-

сти личности. 

5.Обеспечение 

эмоционального 

благополучия 

детей и взрос-

лых в школе 

учителя под-

держивают 

академиче-

ское, соци-

альное и 

эмоциональ-

ное развитие 

обучающих-

ся; 

4.Дифференц

ированный и 

индивиду-

альный под-

ход к образо-

ванию пси-

хологической 

службы ли-

цея. 

5.Организова

но школьное 

самоуправле-

ние. 

требления упо-

требления ПАВ. 

3.Доля педаго-

гических работ-

ников, прини-

мающих уча-

стие в реализа-

ции антибул-

линговой про-

граммы.  

4.Доля обуча-

ющихся, удо-

влетворенных 

комфортностью 

и безопасно-

стью школьного 

климата. 

5.Доля педаго-

гов, удовлетво-

ренных ком-

фортностью и 

безопасностью 

школьного кли-

мата 

микроклимата в 

педагогическом и 

ученическом 

коллективах; 

4.Повышение 

уровня культуры 

взаимоотноше-

ний участников 

образовательных 

отношений. 

5.Разработка 

комплексной 

стратегии, 

направленной на 

улучшение со-

стояния здоровья 

обучающихся и 

педагогов, орга-

низация их ак-

тивного отдыха. 

6.Формирование 

личностных ре-

зультатов, обу-

чающихся на ос-

нове развития их 

самосознания, 

самоопределения 

и морально - эти-

ческой ориента-

ции. 

7.Создание усло-

вий для резуль-

тативной работы 

в инновационном 

режиме и в усло-
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виях реализации 

ФГОС. 

8 Образо-

ватель-

ная среда 

«Буду-

щее за 

нами!» 

1.Создание со-

временного ме-

дийного про-

странства 

2.Создание еди-

ного цифрового 

пространства 

школы 

3.«Белый ин-

тернет», огра-

ничение исполь-

зования мо-

бильных теле-

фонов. 

4.Разработки 

мер комплекс-

ной безопасно-

сти. 

5.Обеспечение 

использования в 

управленческом 

процессе обра-

зовательной ор-

ганизации 

функциональ-

ных возможно-

стей Сферум в 

VK Мессендже-

ре (размещение 

документов, 

информирова-

ние участников 

образователь-

1.Увеличение 

количества 

педагогиче-

ских работ-

ников, ис-

пользующих 

в работе фе-

деральную 

информаци-

онно- сер-

висную 

платформу 

цифровой 

образова-

тельной сре-

ды; 

2.Увеличение 

доли педаго-

гов, всту-

пивших в 

профессио-

нальные со-

общества с 

целью обме-

на опытом и 

помощи 

начинающим 

учителям че-

рез ИКОП 

(«Сферум»). 

3. Разра-

ботка меро-

приятий по 

2025

-

2026 

1.Предоста

вление до-

ступа к ве-

рифициро-

ванному 

цифровому 

образова-

тельному 

контенту, 

интернет 

для школь-

ников. 

2.Эксплуат

ация ин-

формаци-

онной си-

стемы 

управления 

образова-

тельной 

организа-

цией 

Оснащение IT- 

оборудовани-

ем в соответ-

ствии утвер-

жденным 

Стандартом 

оснащения 

государствен-

ных и муни-

ципальных 

общеобразова-

тельных орга-

низаций, осу-

ществляющих 

образователь-

ную деятель-

ность в субъ-

ектах Россий-

ской Федера-

ции, компью-

терным, муль-

тимедийным, 

презентацион-

ным оборудо-

ванием и про-

граммным 

обеспечени-

ем» 

Киради-

ев А.И.., 

дирек-

тор; Лу-

зин А.С., 

инденер-

электро-

ник 

Не менее 95 % 

охват использо-

вания учителя-

ми и учащимися 

ФГИС «Моя 

школа». 

1.Использование 

ФГИС «Моя 

школа» 

2.Вступление пе-

дагогов школы в 

профессиональ-

ные сообщества с 

целью обмена 

опытом и помо-

щи начинающим 

учителям через 

ИКОП («Сфе-

рум») 
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ных отношений, 

проведение ра-

бочих совеща-

ний, педагоги-

ческих советов, 

родительских 

собраний, 

школьных 

мероприятий и 

др.). 

развитию ма-

териально-

технической 

базы, инфор-

мационно - 

телекомму-

никационной 

инфраструк-

туры для 

внедрения 

ЦОС. 
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Механизмы реализации программы 

Наименование 

блока 

Наименование ресурсов Наличие (по факту): 

количество и 

характеристики 

Требуемые ресурсы Источники 

получения/приобретения 

• Нормативное 

правовое обеспе-

чение (ЛНА) 

1.Основная образовательная 

программа НОО, ООО и СОО, 

соответствующая требовани-

ям обновленных ФГОС- 2023. 

2.Положение о формах полу-

чения образования. 

3.Положение о периодичности 

и порядке проведения текуще-

го контроля, промежуточной 

аттестации учащихся. 

4.Положение об организации 

обучения обучающихся по 

индивидуальному учебному 

Плану. 

5.Положение о ВСОКО. 

6.Положение о языке образо-

вания. 

7.Положение о внеурочной 

деятельности. 

8.Положение о профильном 

обучении. 

9.Положение о проектной де-

ятельности. 

10.Положение о наставниче-

стве. 

1.Основная образовательная 

программа НОО, ООО и СОО, 

соответствующая требованиям 

обновленных ФГОС- 2023. 

2.Положение о формах полу-

чения образования. 

3.Положение о периодичности 

и порядке проведения текуще-

го контроля, промежуточной 

аттестации учащихся. 

4.Положение об организации 

обучения обучающихся по 

индивидуальному учебному  

Плану. 

5.Положение о ВСОКО. 

6.Положение о языке образо-

вания. 

7.Положение о внеурочной 

деятельности. 

8.Положение о профильном 

обучении. 

9.Положение о проектной дея-

тельности. 

10.Положение о наставниче-

стве. 

1. Правила приема граждан 

на обучение по образова-

тельным программам НОО, 

ООО, СОО. 

2. Положение о нормах про-

фессиональной этике педаго-

гических работников. 

3. Создание сетевого взаимо-

действия для развития обу-

чающихся. 

Наличие соглашений с парт-

нерами-

предприятия-

ми/организациями, представ-

ляющими площадку для реа-

лизации мероприятий по 

профориентации обучаю-

щихся 

• Материально-

техническое 

обеспечение 

1. Привести в соответ-

ствие с обновленными стан-

дартами ФГОС- 2023. 

Обеспечение реализации 

единых рабочих программ по 

учебным предметам на всех 

1. Учебного и лабораторного 

оборудования для кабинетов 

физики, биологии, химии, ин-

Заключение договоров о 

материально-техническом 

обеспечении всех предметов 
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2. Определить список 

учебников, учебных пособий, 

информационно-цифровых 

ресурсов для реализации об-

новленных ФГОС-2023. 

уровнях образования. 

Определён список учебников, 

учебных пособий, 

информационно-цифровых 

ресурсов для реализации 

обновленных ФГОС-2023. 

форматики; 

2. Учебников и учебных по-

собий, необходимых 

для реализации как обяза-

тельной части учебного плана, 

так и части по выбору участ-

ников 

образовательных отношений 

обновленных ФГОС- 2023. 

Приобретение: 

- интерактивных наглядных 

пособий и обучающих про-

грамм; 

-учебников и учебных 

пособий для реализации 

развивающих программ. 

в соответствии с ФГОС 

(наличие предметных 

классов, лабораторного 

оборудования, мобильных 

классов) 

3. Кадровые 

ресурсы 

Руководители подпрограмм: 

заместители директора 

Составлены подпрограммы Разработать необходимые 

планы и мероприятия по 

достижению основных 

результатов подпрограмм 

Заключение сетевых 

договоров для создания 

условий достижения целей. 

4. Финансовые 

ресурсы 

За счет бюджетных и 

внебюджетных средств 

За счет бюджетных и 

внебюджетных средств 

Договора о внебюджетных 

средствах 

Заключение договоров о вне-

бюджетных средствах 

5. Научно- мето-

дическое обеспе-

чение 

− методические разработки, ре-

комендации, пособия по реа-

лизации обновлённых стан-

дартов; 

− методические разработки, ре-

комендации, пособия по фор-

мированию функциональной 

грамотности; 

− план работы внутришкольных 

методических объединений, 

− планы работы внутришколь-

ных методических объеди-

нений, направленный на ока-

зание методической помощи 

педагогам по реализации об-

новленных ФГОС 

− методические разработки, 

рекомендации, пособия по 

реализации обновлённых 

стандартов; 

− Программа оценки качества 

образования в школе 

− Методические группы по 

направлениям функциональной 

грамотности. 

− Расширение спектра реализуе-

мых программ внеурочной дея-

тельности. 

− Разработка комплексной стра-

тегии, направленной на улуч-

шение состояния здоровья обу-

Повышение уровня методи-

ческих способностей чрез: 

наставничество, повышение 

уровня квалификации, уча-

стие в вебинарах, семинарах, 

конференциях. 
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направленный на оказание 

методической помощи педа-

гогам по реализации обнов-

ленных ФГОС. 

чающихся и педагогов, органи-

зация их активного отдыха. 

 

Критерии и показатели оценки реализации Программы развития. 

 

Задача Описание результата Количественные показатели 

Направление: «Знание» 

1.Обеспечение доступности качественного 

образования и равных возможностей для всех 

обучающихся. 

2.Совершенствование внутренней системы 

оценки качества образования. 

3.Обеспечение непрерывной системы 

методического сопровождения. 

1.Созданы условия для результативной работы в 

системе магистральных направлений единого 

образовательного пространства с целью 

предоставления равных возможностей для 

получения качественного образования, а также его 

непрерывного совершенствования. 

2.Эффективное функционирование внутришкольной 

системы оценки качества образования. 

3. Обеспечение высокого уровня реализации 

требований федеральных государственных 

образовательных стандартов, подтверждающихся 

результатами независимой оценки качества 

образования. 

1.Обеспечение реализации единых 

рабочих программ по учебным 

предметам на всех уровнях образования. 

2.Совершенствование системы 

внутришкольной оценки качества 

образования. 

3.Расширение спектра реализуемых 

программ внеурочной деятельности. 

Направление: «Воспитание» 

1.Усвоение знаний норм, духовно-

нравственных ценностей, традиций, которые 

выработало российское общество (социально 

значимых знаний). 

2. Формирование и развитие личностных 

отношений к этим нормам, ценностям, 

традициям (их освоение, принятие). 

Приобретение соответствующего этим 

нормам, ценностям, традициям 

1. Вовлечение детей и молодежи в позитивную 

социальную деятельность. 

2. Рост числа патриотически настроенных  молодых 

граждан. 

3. Приобщение наибольшего количества 

обучающихся к здоровому образу жизни.  

4.Рост количества школьных общественных 

объединений, увеличение количества участников 

проектов. 

Увеличение детей в возрасте от 7 до 18 

лет, охваченных дополнительным 

образованием; 

Увеличение количества обучающихся, 

принимающих активное участие в работе 

музыкальных и художественно-

театральных объединениях; 

Увеличение обучающихся, вовлеченных в 

деятельность РДДМ 
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социокультурного опыта поведения, общения, 

межличностных и социальных отношений, 

применения полученных знаний. 

4.Достижение личностных результатов освоения 

общеобразовательных программ в соответствии 

с ФГОС. 

5.Удовлетворенность обучающихся и родителей 

жизнедеятельностью школы. 

6. Доступность для всех категорий детей 

качественного воспитания, способствующего 

удовлетворению их индивидуальных потребностей, 

развитию творческих  способностей. 

7. Рост участников и победителей в олимпиадах, 

конкурсах и соревнованиях. 

8. обеспечение укрепления партнерских отношений 

на межведомственной основе с социальными 

институтами воспитания и социализации 

несовершеннолетних. 

9. Повышение общественного престижа семьи, 

отцовства и материнства, сохранение и возрождение 

традиционных семейных ценностей, укрепление 

традиций семейного воспитания. 

Развитие социальной активности и гражданской 

ответственности несовершеннолетних посредством 

профилактики отклонений в поведении 

несовершеннолетних, включения их в разнообразные 

социально востребованные сферы деятельности и 

актуальные проекты. 

Увеличение количества обучающихся, 

реализующих социальные проекты в 

рамках сетевого взаимодействия с 

социальными партнерами. 

 Увеличение количества обучающихся, 

посещающих школьные спортивные 

клубы и секции. 

Уменьшение количества обучающихся, 

совершивших правонарушения и стоящих 

на учете 

Увеличение количества подростков, 

принимающих участие в мероприятиях по 

профилактике дорожно-транспортного 

травматизма 

Увеличение количества обучающихся, 

принимающих участие в научно- 

практических конференциях, 

исследовательских работах. Увеличение 

количества организованных мероприятий, 

в том числе экскурсии, походов. 

Увеличение количества родителей, 

вовлеченных в управление учебно- 

воспитательным процессом и социально 

значимую деятельность. 

Увеличение количества родителей, 

удовлетворенных качеством и полнотой 

образования и воспитания своих детей. 

Направление: «Здоровье» 

1.Формирование культуры здоровья участников 

образовательных отношений 

2. Способствование преодолению вредных 

привычек учащихся средствами физической 

культуры и занятиями спортом. 

1. Сохранение и развитие здоровьесберегающей 

направленности школьной образовательной среды, 

получение аналитического материала, выявляющих 

тенденции в плане здоровья подготовленности 

учащихся. 

1. Доля обучающихся и родителей, 

повысивших знания по вопросам здоровья 

и его сохранения. 

2. Доля обучающихся, информированных о 

вреде ПАВ. 
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3. Организация единой системы мониторинга 

здоровья детей. 

4.Формирование культуры досуга и отдыха 

субъектов образовательного пространства. 

5. Создание условий для формирования у детей 

и подростков основ культуры питания. 

6. Повышение мотивации участников 

образовательного процесса к ведению и 

пропаганде здорового образа. 

2. Разработка единых рекомендаций по 

здоровьесбережению в школе. Формирование 

отрицательного отношения к   ПАВ. 

3. Популяризация выполнения норм ГТО. 

4. Организация работы летнего 

оздоровительного лагеря (в том числе тематических 

смен). 

6. Обеспечение доступности спортивной 

инфраструктуры для семей с детьми (во внеклассное 

время). 

7. Организация горячего питания (единое меню, 

родительский контроль). 

8.         Эффективная деятельность школьного 

спортивного клуб. 

3. Доля обучающихся, имеющих знак 

ГТО, подтвержденный удостоверением, 

соответствующий его возрастной 

категории на 1 сентября текущего года. 

4. Доля семей с детьми, использующих 

спортивную инфраструктуру школы. 

5. Доля обучающихся, вовлеченных в 

тематические смены летнего 

оздоровительного лагеря. 

6. Доля обучающихся, обеспеченных 

сбалансированным горячим питанием. 

7. Доля обучающихся, привлеченных к 

систематическим занятиям физической 

культурой и спортом. 

Направление: «Творчество» 

1.Системность и последовательность 

осуществления работы по развитию 

творческих способностей. 

2.Дифференцированный и индивидуальный 

подход к развитию творческих способностей; 

3.Взаимосвязь и преемственность; доступность; 

вариативность. 

4.Привлечение обучающихся школы к 

созидательной творческой деятельности, как 

средству их самовыражения, реализации 

способностей, развития талантов. 5  

1.Функционирование не менее трех объединений 

внеурочной деятельности (школьный театр, 

школьный музыкальный хор, школьный пресс-центр 

(телевидение). 

2.Реализация программ по дополнительному 

образованию детей не менее чем по 6 

направленностям. 

3. Организовано сетевое взаимодействие с 

организациями культуры и искусств, 

профессиональными учебными заведениями, 

ведущими предприятиями района. 

Обеспечен высокий уровень подготовки 

обучающихся к участию в муниципальном, 

региональном, всероссийском этапах всероссийских 

конкурсов, фестивалей, олимпиад; к участию в 

научно-практических конференциях. 

1. Увеличение количества обучающихся, 

вовлеченных во внеурочную деятельность 

и дополнительное образование. 

2. Увеличение количества объединений 

внеурочной деятельности. 

3. Увеличение количества 

направленностей объединений 

дополнительного образования. 

4.Увеличение количества субъектов 

сетевого взаимодействия. 

5. Увеличение количества проведенных 

школьных мероприятий по выявлению 

выдающихся способностей и высокой 

мотивации у детей, включая школьный 

этап Всероссийской олимпиады 

школьников. 

7. Увеличение количества детей,  

проявляющих свои интеллектуальные или 
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иные способности. 

Положительная динамика доли 

участников и призеров конкурсов, 

олимпиад, фестивалей, творческих 

выставок, соревнований различного 

уровня. 

Направление: «Профориентация» 

1. Для обучающихся 6-11 классов - развитие 

всех компонентов готовности к 

профессиональному самоопределению (в т. ч. 

повышение осознанности и самостоятельности 

в планировании личных профессиональных 

перспектив), построение индивидуальной 

образовательно-профессиональной  траектории. 

2. Для родителей - получение рекомендаций 

по возможной помощи самоопределяющимся 

подросткам, получение современной и 

актуальной информации о рынке образования и 

рынке труда (регионального и федерального 

уровней), включая информацию о наиболее 

перспективных и востребованных в ближайшем 

будущем профессиях, и отраслях экономики 

Российской Федерации; 

3. Для педагогов и специалистов - повышение 

квалификации в области методов и технологий 

профессиональной ориентации обучающихся. 

Применение методик, направленных на 

активизацию профессионального 

самоопределения, понимание возможностей и 

ограничений; диагностических инструментов.  

1. Создание системы профессиональной ориентации 

в школе. 

2. Изменение отношения учащихся к трудовой 

деятельности по рабочим профессиям и 

специальностям, востребованным на рынке труда. 

3. Повысить мотивацию учащихся к труду. 

4.Оказать адресную помощь учащимся в осознанном 

выборе будущей профессии. 

5.Обучить подростков основным принципам 

построения профессиональной карьеры и навыкам 

поведения на рынке труда.  

6.Сориентировать учащихся на реализацию 

собственных замыслов в реальных социальных 

условиях. 

1. Количество и названия программ, 

направленных на расширение 

представлений о мире профессий, 

реализуемых в рамках внеурочной 

деятельности. 

2.Количество обучающихся, получивших 

профориентационные услуги при 

содействии специалистов ЦЗН. 

3. Количество участников 

профориентационных мероприятий. 

Доля обучающихся - участников 

открытых онлайн уроков, реализуемых с 

учетом опыта цикла открытых уроков 

«Билет в будущее» или иных аналогичных 

по возможностям, функциям и 

результатам проектов, направленных на 

раннюю профориентацию. 

5. Создание базы диагностических 

материалов по профориентационной 

работе.  

Направление: «Учитель. Школьная команда» 

1.Формирование «внутренней» мотивации 1. Создание условий, обеспечивающих личностный 1. Высокий показатель 
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педагогов к профессиональному саморазвитию, 

освоение педагогами инновационных способов 

и методов обучения и воспитания 

обучающихся. Обеспечение образовательной 

организации на 100% 

высококвалифицированными педагогическими 

кадрами. 

2. Создание правовых, организационных 

условий для развития профессиональной 

культуры педагогических  работников. 

3. Развитие внутришкольной системы 

непрерывного повышения профессионального 

мастерства  педагогических работников. 

4. Оптимизация штатного расписания с учетом 

решения задач по обеспечению повышения 

качества образовательного процесса, внедрение 

разработанных единых подходов к 

формированию штатного  расписания. 

5. Создание на базе образовательной 

организации профессиональных сообществ, 

нацеленных на осуществление методической 

поддержки педагогов. 

6. Эффективная реализация механизмов 

наставничества. 

7. Стимулирование участия педагогических 

работников в профессиональных конкурсах и 

иных мероприятиях по обмену передовым 

педагогическим опытом. 

рост педагогов. 

2. Повышение уровня профессионального 

мастерства работающих педагогов. 

3. Создание условий для результативной работы в 

инновационном режиме и в условиях Федеральных 

образовательных стандартов. Развитие кадрового 

потенциала школьной команды как носителя 

духовных и нравственных ценностей, 

обеспечивающего повышение качества образования 

и формирование выпускника школы в соответствии с 

определенной моделью. 

4. Создание системы стимулирования деятельности 

результативно работающих педагогов через систему 

управления педагогическим персоналом как 

ресурсом  развития школы. 

5. Создание правовых и организационных условий 

для закрепления педагогических кадров. 

укомплектованности образовательной 

организации педагогическими кадрами. 

2. Низкий показатель текучести кадров. 

3.Увеличение количества 

трудоустроившихся молодых специалистов 

и продолжающих работу в 

образовательной организации в течение 

трех лет. 

4. Повышение образовательного уровня 

педагогических и руководящих кадров. 

5. Увеличение числа педагогических 

работников, вовлеченных в 

инновационный процесс, 

экспериментальную, исследовательскую и 

диагностическую деятельность. 

6. Увеличение числа педагогических 

работников, в отношении которых 

реализуется адресное методическое 

сопровождение. 

7. Увеличение числа педагогических 

работников, принимающих участие в 

реализации системы (целевой модели) 

наставничества. 

Увеличение числа педагогических 

работников, принимающих участие в 

конкурсном движении. 

Направление: «Школьный микроклимат» 

1. Реализация локальных нормативных актов 

по организации психолого- педагогического 

сопровождения всех участников 

образовательных отношений. 

1.Создание условий, обеспечивающих личностный 

рост педагога- психолога, социального педагога.  

2.Повышение уровня профессионального мастерства 

педагога- психолога, социального педагога. 

1. Высокий показатель 

укомплектованности школы  кадрами 

психологической службы. 

2. Повышение квалификации педагогом- 
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2. Создание условий для развития деятельности 

психологической службы в школе. 

3. Обеспечение социально- психологической 

поддержки подростков, выявленной 

«группы риска» по результатам социально-

психологического тестирования. 

4. Тестирование, направленное на решение 

проблем вовлечения, обучающихся в зависимое 

поведение, связанное с дефицитом ресурсов 

психологической устойчивости личности. 

5. Разработка и реализация антибуллинговой 

программы. 

6. Обеспечение эмоционального благополучия 

детей и взрослых. 

7. Создание комнаты (уголка) психологической 

разгрузки. 

3. Обеспечение улучшения психологического 

микроклимата в педагогическом и ученическом 

коллективах. 

4. Повышение уровня культуры взаимоотношений 

участников образовательных отношений. 

5. Разработка комплексной стратегии, направленной 

на улучшение состояния здоровья обучающихся и 

педагогов, организация их активного отдыха. 

6. Формирование личностных результатов, 

обучающихся на основе развития их самосознания, 

самоопределения и морально-этической ориентации. 

Создание условий для результативной работы в 

инновационном режиме и в условиях реализации 

ФГОС. 

психологом, социальным педагогом. 

3.Доля обучающихся, участвующих в 

социально психологическом 

тестировании, направленном на 

профилактику незаконного потребления 

употребления ПАВ. 

4. Доля педагогических работников, 

принимающих участие в реализации 

антибуллинговой программы. 

Доля обучающихся, удовлетворенных 

комфортностью и безопасностью 

школьного климата. 

Направление: «Образовательная среда» 

1.Создание современного цифрового 

пространства 

2. Создание единого медийного Пространства 

школы. 

3. «Безопасный интернет». Разработка мер 

комплексной безопасности. 

1. Использование ФГИС «Моя школа» 

Предоставление доступа к верифицированному 

цифровому образовательному контенту, интернет 

для обучающихся. 

2. Оснащение IT- оборудованием в соответствии 

утвержденным Стандартом  

3. Эксплуатация информационной системы 

управления образовательной организацией. 

4. Вступление педагогов школы в 

профессиональные сообщества с целью обмена 

опытом и помощи начинающим учителям через 

ИКОП («Сферум») 

1.Увеличение количества педагогических 

работников, использующих в работе 

федеральную информационно-сервисную 

платформу цифровой образовательной 

среды;  

2. Увеличение доли педагогов, 

вступивших в профессиональные 

сообщества с целью обмена опытом и 

помощи начинающим учителям через 

ИКОП («Сферум»). 

3.100% охват использования учителями и 

учащимися ФГИС «Моя школа». 
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 «Дорожная карта» реализации программы развития ГБОУ «НОВОСВЕТСКАЯ ШКОЛА № 1 СТАРОБЕШЕВСКОГО М.О.» 

 

№п/п Мероприятие Ответственный Сроки Ожидаемый результат 

 1 этап АНАЛИТИКО-ПРОГНОСТИЧЕСКИЙ ЭТАП 

1. 
Создание рабочих групп, распределение обязанно-

стей по разработке Программы развития школы 
Администрация 

Август 2024 

г. 
Создание рабочих групп 

2. 
Разработка дорожной карты по реализации Програм-

мы развития школы 
Администрация 

Август 2024 

г. 
Разработана дорожная карта 

 2 этап РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРММЫ РАЗВИТИЯ ГБОУ «НОВОСВЕТСКАЯ ШКОЛА №1 СТАРОБЕШЕВСКОГО М.О.» 

 1.Критерий: ЗНАНИЕ 

3. 
Разработка и реализация рабочих программ по учеб-

ным предметам и внеурочной деятельности 

Ищенко Н.А., Меликова 

А.Д. зам директор 

Август 2024 

г.  

Наличие рабочих программ по учебным 

предметам, внеурочной деятельности 

4. 

Проведение внутришкольного контроля за выполне-

нием требований к планированию образовательной 

деятельности; соответствие рабочих программ учеб-

ных предметов для 1-11 классов, в том числе адапти-

рованных, КТП рабочих программ курсов внеуроч-

ной деятельности требованиям, ФГОС НОО/ФГОС 

НОО ОВЗ,ООО и СОО 

Зам. директора по УВР 
Август 2024-

2029 гг. 

Наличие рабочих программ учебных 

предметов для 1-11 классов, в том числе 

адаптированных 

5 

Формирование заказа учебников, учебных пособий 

для обучающихся с учетом единой линейки учебни-

ков 

Коссе Н.А. заведующая 

библиотекой 

Ежегодно 

февраль 2024- 

2029 гг. 

Обновленный библиотечный фонд 

6 
Совершенствование материально-технического обес-

печения реализации ФГОС 
Кирадиев А.И. директор 

Август 2024-

июнь 2029 

гг. 

Обновлённая материально-техническая 

база 

7 

Проведение контроля за качеством функционирова-

ния официального сайта (в том числе регулярного 

обновления информации по работе с детьми ОВЗ, 

детьми-инвалидами) 

Лузин А.С. ответствен-

ный за работу сайта 

Август 2024-

июнь 2029 

гг. 

Повышение информированности обще-

ственности 

8  Организация участия специалистов школы в 

семинарах, тренингах, конференциях с целью 

трансляции и обмена опытом  

Зам. директора 2024-2026 

гг.  

Профессиональный рост педагогов  
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2.Критерий: ВОСПИТАНИЕ 

9 Реализация Программы воспитания школы, 

календарного плана воспитательной работы  

зам. директора    Август 2024 

– июнь 2025 

гг. 

Реализация Программы воспитания 

школы, календарного плана 

воспитательной работы  

10  Участие в реализации проекта «Орлята России»  Учителя начальной 

школы  

Сентябрь 

2024 – май 

2026 гг.  

Регистрация обучающихся и участие в 

проекте.  

11  Развитие системы ученического самоуправления  Советник директора, 

педагог-организатор 

Сентябрь 

2024 – май 

2025гг.  

Развитие ученического самоуправления  

3.Критерий ТВОРЧЕСТВО 

12 Заключение договоров сетевого взаимодействия с 

социальными партнерами  

Кирадиев А.И. директор.  Сентябрь 

2024 г  

Наличие договоров сетевого 

взаимодействия  

13 Привлечение педагогов для реализации 

дополнительных общеобразовательных программ.  

Зам. директора  Сентябрь 

2024 г 

Реализация дополнительных 

общеобразовательных программ 

14  Организация отдыха детей в лагере с дневным 

пребыванием  

Зам. директора Июнь 2024 г Проведение смены. 

4.Критерий ПРОФОРИЕНТАЦИЯ 

19  Реализация календарного плана 

профориентационной работы  

Зам. директора, педагог-

психолог  

Сентябрь 

2024-май 

2025 гг 

Профориентационное сопровождение 

обучающихся  

20 Набор и функционирование классов инженерной 

направленности 

Зам. директора Август 2024-

май 2025 гг 

функционирование классов инженерной 

направленности 

21 Сотрудничество с ДГТУ  (дни открытых дверей)  Зам. директора   Сентябрь 

2024 г 

Договор о сотрудничестве  с  ДГТУ 

5. Критерий ЗДОРОВЬЕ 

22 Активизация деятельности школьного спортивного 

клуба «Альтаир»  

Липилин С.В. учитель 

физической культуры  

Сентябрь 

2024 г 

Развитие 4-5 видов спорта в школьном 

спортивном клубе 

23 Организация просветительской работы, работы по 

регистрации обучающихся на сайте www.gto.ru с 

целью обеспечения охвата обучающихся ВФСК 

Учителя физической 

культуры  

январь 2025 

– январь 

2026 гг 

30% охват учащихся  
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«ГТО» до 30% от общей численности обучающихся.  

24 Единые подходы к организации и контролю горячего 

питания  

Зам. директора  Август 2024-

июнь 2029 гг 

Положительное влияние на здоровье и 

развитие учащихся  

25 Разработка и внедрение общешкольной программы 

по здоровьесбережению 

Зам. директора,  Август 2024 

г 

Проведение мероприятий по данному 

направлению 

6.Критерий УЧИТЕЛЬ, ШКОЛЬНЫЕ КОМАНДЫ 

26 Методическое сопровождение педагогического 

состава:  

1.Работа в методических объединениях, творческих 

группах.  

2. Исследовательская деятельность.  

3. Развитие профессиональной компетентности через 

активные формы работы с педагогами. 

Зам директора, 

методический совет 

школы  

Август 2024-

июнь 2029 гг 

Повышение качества образования и 

профессионального мастерства педагогов  

27 Повышение квалификации  Зам директора Август 2024-

июнь 2029 гг 

Повышение квалификации  

28 Развитие системы наставничества.  

Участие педагогов в конкурсном движении  

Зам директора,  

методический совет 

школы  

Август 2024-

июнь 2029 гг 

Результативное участие  

7.Критерий ШКОЛЬНЫЙ КЛИМАТ 

29 Разработка локальных нормативных актов по 

организации психолого-педагогического 

сопровождения участников образовательных 

отношений (в том числе антибуллинговой  

программы) 

Зам. директора   

педагог – психолог, 

соц.педагог 

2024-2026 гг Локальные нормативные акты по 

организации психолого-педагогического 

сопровождения участников 

образовательных отношений  

30 Проведение социально-психологического 

тестирования обучающихся  

Педагог-психолог  Сентябрь 

2024 - май 

2025 гг 

Повышение социально психологической 

устойчивости обучающихся в сферах 

межличностного, школьного, семейного 

общения  

31 Создание зон отдыха Кирадиев А.И. директор 2025-2026 гг Обеспечение психологического здоровья в 

процессе обучения 
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8. Критерий ОБРАЗОВАТЕЛЬНААЯ СРЕДА 

32 Оснащение IT-оборудованием в соответствии ФГОС Кирадиев А.И. директор, 

технический специалист  

2025-2026 гг Оснащение кабинетов  

33 Эксплуатация информационной системы управления 

образовательной организацией  

Кирадиев А.И. директор  2024-2029  

гг 

Работа в ФГИС «Моя школа», на 

образовательной платформе Сферум  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 




